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Podcast: Verwaltungsassistent

Termine:

1. Prisenzphase (3-tigig)
2. Prisenzphase (4-tigig)
3. Prisenzphase (3-tigig)

Durchfiihrungsorte:

Idar-Oberstein (BFD Saarlouis), Magdeburg (BFD Magdeburg), Oldenburg (BFD
Wilhelmhaven), Schwerin (BFD Schwerin) und Karlsruhe (BFD Stuttgart)
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Zielgruppe
Soldatinnen und Soldaten in den letzten drei Dienstjahren mit Berufsziel
»Allgemeine Verwaltung* bei Kommunal-, Landes- oder Bundesbehorden.

1. Worum geht es? — Der Lehrgang auf einen Blick

Der Verwaltungsassistent Offentliche Verwaltung (VA8V)ist eine dienstzeitbegleitende,
praxisorientierte Vorbereitung auf eine Ausbildung oder ein Studium in der Allgemeinen
Verwaltung.

Er vermittelt genau das theoretische Fundament, das spéter fiir einen erfolgreichen Start in
den Vorbereitungsdienst benotigt wird — und gibt gleichzeitig einen realistischen Einblick in
den Berufsalltag.

Ergebnis: Die Teilnehmenden testen ihren Wunschberuf unter realistischen Bedingungen —
bevor Sie sich festlegen und wissen nach dem Lehrgang: Passt dieser Beruf wirklich zu mir?

2. Warum ist der Lehrgang fir Soldaten besonders sinnvoll?

Soldatinnen und Soldaten bringen viele Starken mit — Disziplin, Belastbarkeit, Teamfahigkeit.
Was oft fehlt, ist der sichere Einblick in die tatsichlichen Inhalte und Anforderungen
einer Ausbildung und Titigkeit in der Allgemeinen Verwaltung.

Der Lehrgang ,,Verwaltungsassistent Offentliche Verwaltung® schlieBt genau diese Liicke.:

Probleme vieler Bewerber Lésungen durch den Lehrgang

Unsichere ? ? ? Fundierte Orientierung durch
reale Inhalte —
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Authentische Praxisberichte
von Dozenten fF—————

Berufsentscheidung

Fehlvorstellungen
vom Beruf \ <

Schwachere
Bewerbungs-
unterlagen

~ Der Lehrgang verhindert Fehlentscheidungen und erhoht die Erfolgs-
wahrscheinlichkeit im Bewerbungsverfahren erheblich.



3. Didaktisches Konzept: optimal fiir den Dienstbetrieb

Der Lehrgang ist als Blended Learning organisiert und daher besonders geeignet fiir den
militdrischen Alltag.

e 6 Monate Laufzeit

e 10 Prisenztage in 3 Blocken a 3 bzw. 4 Tagen

e 8 Online-Lehrbriefe

e E-Learning, Podcasts, Kontrollfragen

o Digitale Lernplattform + Betreuung

Vorteile fiir Soldaten
o Lernen dienstzeitbegleitend
o Flexible Selbstlernphasen

o Kein langer Abwesenheitsblock
e Individuelle Betreuung

4. So funktioniert der Lehrgang

Schritt 1 — Selbstlernphasen

Das Grundlagenwissen wird mit Hilfe von 8 Online-Kursen vermittelt. Die Selbstlernphasen
sind ausreichend lang, um die Online-Kurse umfassend zu bearbeiten und nachzubereiten.

Jeder Online-Kurs umfasst ein E-Book (30 - 40 Seiten), das aus 4 — 6 Kapiteln besteht.
Nach jedem Kapitel sind Kontrollfragen zu beantworten. Diese {iberpriifen, ob der Stoff
intensiv genug bearbeitet und verstanden wurde.

Weiterhin gibt es zu jedem Thema einen Podcast, der die Inhalte aufbereitet und einen
weiteren Lernkanal eroffnet.

Die bisherigen Durchgénge haben bestétigt, dass die konzipierten Online-Kurse sehr gut
geeignet sind, um die jeweilige Thematik im Selbststudium zwischen den Prisenztagen zu
erarbeiten.

Schritt 2 — 10 Prisenztage verteilt auf 3 Prisenzphasen

Die Prdsenzphasen dienen der Bearbeitung von Praxisfillen, dem Austausch und der Klarung
offener Fragen <~ Jeder Online-Kurs wird in Prisenz vertieft.

5. Die Inhalte — exakt das, was spéater zahlt

Die Themen entsprechen direkt den wesentlichen Ausbildungsinhalten im

Vorbereitungsdienst
1. Verwaltungsorganisationslehre
2. Rechtsanwendungen
3. Allgemeines Verwaltungsrecht
4. Kommunalrecht
5. Haushaltsrecht
6. Dienstrecht
7. Personalwesen



8. Biirgerorientierte Verwaltung

~ Damit erleben die Teilnehmenden realistisch, was sie spiter in der Ausbildung/im
Studium erwartet

6. Die Dozenten — entscheidender Qualitatsfaktor

Alle Lehrkréfte sind:
o aktive Beamte aus der allgemeinen Verwaltung in RLP und Saarland
o teilweise ehemalige Zeitsoldaten
o akademisch und padagogisch ausgebildet und Autoren der Lehrbriefe

Sie vermitteln:

e Wissen und Erfahrungswerte
o Karrierewege und ehrliche Einblicke in den Berufsalltag

= Keine Theorie ,,von aullen®, sondern Praxis aus erster Hand.

7. Betreuung und Erfolgsabsicherung

Speziell fiir die Unterstiitzung in den Selbstlernphasen steht eine Lernplattform zur
Verfiigung. Fiir die angemeldeten Teilnehmer erfolgt iiber diese Plattform der Zugang zu den
8 Online-Kursen und ermdglicht den Kontakt zu den betreuenden Fachdozenten.

Die bisherigen Durchgénge haben bestitigt, dass die konzipierten Online-Kurse sehr gut
geeignet sind, um die jeweilige Thematik im Selbststudium zwischen den Priasenztagen zu
erarbeiten.

Ergebnis:
~ 100 % der Priifungsteilnehmer bestehen « {iber 80 % Abschlussquote insgesamt

8. Der konkrete Nutzen fiir Soldaten
Der Lehrgang bietet einen dreifachen Vorteil:

Berufliche Klarheit
realistische Selbsteinschédtzung - keine falschen Erwartungen - sichere Entscheidung

Bessere Bewerbungen
Nachweis gezielter Vorbereitung - hohe Glaubwiirdigkeit im Auswahlverfahren -
positives Signal an Einstellungsbehorden

Erfolgreicher Start in der Ausbildung
Vorkenntnisse - geringere Abbruchquoten - bessere Leistungen von Anfang an

Dieser Lehrgang zeigt, wie die Berufe wirklich sind, bereitet fachlich vor und verbessert
die Chancen im Bewerbungsverfahren und in der Ausbildung erheblich.



