
Einstellungstesttraining 

       Ziel: 

Erfolgreiche Vorbereitung auf Auswahlverfahren und Einstellungstests bei öffentlichen 

Arbeitgebern. 

 

     Inhalte: 

• Überblick über Testformate und Aufgabentypen 

• Bearbeitung von Originaltests unter realistischen Bedingungen 

• Individuelles Feedback zu Stärken & Schwächen 

• Strategien zur gezielten Testvorbereitung 

• Training für das Vorstellungsgespräch & Selbstpräsentation 

 

      Ihr Nutzen: 

   Realistische Vorbereitung auf schriftliche und mündliche Auswahlverfahren 

   Erhöhung der Sicherheit und Leistungsfähigkeit 

   Individuelle Auswertung und Tipps zur Weiterarbeit 

   Praxisorientiertes Training mit erfahrenen Dozent:innen 

 

             Format: 

• Kompaktes Präsenzseminar 

• Kombination aus Theorie, Testpraxis & persönlichem Coaching 

 

   Zielgruppe: 

Ausscheidende Soldatinnen und Soldaten, 

die eine Ausbildung oder ein Studium im öffentlichen Dienst anstreben. 

 


