Einstellungstesttraining

© Ziel:
Erfolgreiche Vorbereitung auf Auswahlverfahren und Einstellungstests bei 6ffentlichen
Arbeitgebern.

B Inhalte:

« Uberblick iiber Testformate und Aufgabentypen

o Bearbeitung von Originaltests unter realistischen Bedingungen
o Individuelles Feedback zu Stirken & Schwichen

o Strategien zur gezielten Testvorbereitung

e Training fiir das Vorstellungsgesprich & Selbstprisentation

Ihr Nutzen:
Realistische Vorbereitung auf schriftliche und miindliche Auswahlverfahren
Erhdhung der Sicherheit und Leistungsfihigkeit
Individuelle Auswertung und Tipps zur Weiterarbeit
Praxisorientiertes Training mit erfahrenen Dozent:innen

% Format:

o Kompaktes Prasenzseminar
o Kombination aus Theorie, Testpraxis & personlichem Coaching

28 Zielgruppe:
Ausscheidende Soldatinnen und Soldaten,
die eine Ausbildung oder ein Studium im 6ffentlichen Dienst anstreben.



