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Masterplan: Mein Weg in den öffentlichen Dienst 

Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung bei Kommunal oder Landesbehörden- 
 

Deine Ausgangssituation – und Deine Chancen 

Dieser Masterplan richtet sich insbesondere an Zeitsoldaten (SaZ) mit längerer Dienstzeit, 
die eine Zukunft in der Allgemeinen Verwaltung anstreben – ist aber ebenso für kürzer Ver-
pflichtete relevant. 

     Du bekommst hier keinen allgemeinen Überblick – sondern einen konkreten 

Fahrplan für Deinen Übergang. 

Dein Wechsel in den öffentlichen Dienst ist kein Zufall. 
Er ist ein planbarer Prozess, den Du aktiv steuern kannst. 

Warum Du beste Voraussetzungen mitbringst 

Deine Zeit bei der Bundeswehr hat Dich optimal vorbereitet: 

• Führungserfahrung  

• Teamfähigkeit  

• Arbeiten in klaren Strukturen  

• sicheres Entscheiden unter Druck  

• Umgang mit Vorschriften und Verantwortung  

•  

     Genau diese Kompetenzen sind im öffentlichen Dienst gefragt. 

Auch die Werte passen: 
Verfassungstreue, Rechtsstaatlichkeit und Verantwortungsbewusstsein sind zentrale 
Grundlagen – sowohl bei der Bundeswehr als auch in der Verwaltung. 

 

     Du bist für Behörden ein interessanter Bewerber – wenn Du Dich richtig vorberei-

test. 

Dieser Masterplan ermöglicht Dir eine maßgeschneiderte Vorbereitung. Ein wesentlicher 
Bestandteil ist die aktive Nutzung der kostenlosen und speziell für Soldaten entwickelten 
Angebote, der Berufsförderungsdienste, die von Dir dienstzeitbegleitend genutzt werden 
sollten.  
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Der Berufsförderungsdienst (BFD) – Dein strategischer Partner 

Der BFD ist Deine wichtigste Unterstützung für den Übergang. 

     Nutze ihn aktiv – frühzeitig und gezielt. 

• individuelle Beratung  

• langfristige Förderplanung  

• zahlreiche kostenfreie Maßnahmen  

     Wichtig: 

Du hast Anspruch auf Förderung während der Dienstzeit und bis zu sieben Jahre danach. 

 

Dein erster Schritt 

     Nimm frühzeitig Kontakt zu Deinem BFD auf und erstelle Deinen persönlichen 

Förderplan. 

Dieser Plan ist die Grundlage für Deinen erfolgreichen Einstieg in die Allgemeine Verwal-
tung. 

 

 

Die letzten 3 Jahre – jetzt stellst Du die Weichen 
Die letzten drei Dienstjahre entscheiden über Deinen erfolgreichen Übergang. 

     Dein Auftrag: 

• Orientierung gewinnen  

• Entscheidung absichern  

• Bewerbung gezielt vorbereiten 
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Dein Masterplan: 

Phase 1: Orientierung 

     Verschaffe Dir einen klaren Überblick über Deine Möglichkeiten. 

Nutze das Seminar: 
„Berufsorientierung öffentlicher Dienst“ 

Dort erfährst Du: 

• Laufbahnen und Einstiegsmöglichkeiten  

• Voraussetzungen und Auswahlverfahren  

• Unterschiede zwischen Beamten und Tarifbeschäftigten  

• Bewerbungsprozesse bei Behörden  

     Ergebnis: 

Du weißt, welche Richtung für Dich realistisch und sinnvoll ist. 

Erste Informationen bietet der Podcast:  
 
 
 
 
 
 

 

Phase 2: Berufsentscheidung absichern 

Jetzt geht es darum, Deine Entscheidung zu überprüfen und zu festigen. 

     Option 1: Praktikum 

• Einblick in den Arbeitsalltag  

• Aufbau erster Kontakte  

• Verbesserung Deiner Bewerbungschancen  

Hierzu hast Du die Möglichkeit, dich vom Dienst freistellen zu lassen. Die entsprechen-
den Regelungen findest Du in § 9 Abs. 3 SVG.  

     Option 2: Lehrgang „Verwaltungsassistent öffentliche Verwaltung“ 

Berufsorientierung öffentlicher Dienst 

 https://qrco.de/bgU5bj 

 

Schritt, Dienst 

 

 

https://qrco.de/bgU5bj
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Dieser speziell für Soldaten entwickelte Lehrgang bietet: 

• Einblick in Inhalte von Ausbildung/Studium  

• Verständnis für Verwaltungspraxis  

• klare Vorbereitung auf den Einstieg  

     Dein Vorteil: 

Dieser Lehrgang wird pro Jahr einmal beim BFD Wilhelmshaven, Schwerin, Magdeburg, 
Koblenz, Saarlouis und Stuttgart angeboten. Er wurde speziell für Soldaten mit Interesse an 
der Allgemeinen Verwaltung entwickelt und trägt dazu bei, die berufliche Planung abzusi-
chern und ermöglicht durch die erworbenen Kenntnisse einen erfolgreichen Start in den 
Vorbereitungsdienst. 

Weitere Informationen erhältst Du im Podcast „Verwaltungsassistent öffentliche Verwal-
tung“  

 
 

          
 

 
 
 

Phase 3: Vorbereitung auf die Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren 

     Spätestens 2 Jahre vor DZE beginnt die entscheidende Phase 

a) Bewerbungskompetenz aufbauen 

Deine letzte Bewerbung liegt oft Jahre zurück. 

     Deshalb gilt: 

• Anforderungen verstehen  

• Bewerbungen gezielt auf Stellen zuschneiden  

• Fragen im Vorstellungsgespräch überzeugend beantworten 

Der BFD bietet dafür passende Trainings. Rechtzeitig anmelden! 

     Wichtig: 

Im öffentlichen Dienst gilt das Prinzip der Bestenauslese. 
Deine Bewerbung muss klar, präzise und überzeugend sein. 

b)  Auswahlverfahren gezielt vorbereiten 

Viele unterschätzen die Anforderungen. 

Zum Podcast: Verwaltungsassistent 

https://qrco.de/bgYGoz 

 

 

https://qrco.de/bgYGoz


              

 

 

                                                 

 

 

                                               

 

 

  

 

6 

 

 
 

 

     Fakt ist: 

• Schriftliche Tests sind anspruchsvoll  

• Vorstellungsgespräche sind strukturiert und leistungsorientiert  

• Konkurrenz ist hoch  

     Dein Vorteil: 

Gute Vorbereitung erhöht Deine Chancen erheblich 

Gehe nicht blauäugig in die Auswahlverfahren bei öffentlichen Arbeitgebern. Die Ergebnisse 
im schriftlichen Test und die Präsentation im Vorstellungsgespräch bestimmen Deine 
Chancen auf Einstellung. Unterschätze nicht die Komplexität der Aufgaben und die Konkur-
renzsituation. 

Das BFD-Seminar „Testtraining“ bietet die Möglichkeit, sich optimal auf die Auswahlverfah-
ren bei öffentlichen Arbeitgebern vorzubereiten. 

Nutze dieses Angebot! 

Hier sind wesentliche Argumente:    https://qrco.de/bgU6vJ 

 
 

Phase 4: Deine Bewerbung 
 
Gut vorbereitet kannst Du nun in die eigentliche Bewerbungsphase starten. Hierbei ist wich-
tig, 

• rechtzeitig das (vorläufiges) Dienstzeugnis beantragen 

• die Fristen bei den einzelnen Behörden zu kennen und zu beachten 

• sich umfassend über die angestrebte Ausbildung/ das Studium und den poten-
ziellen Arbeitgeber zu informieren 
 

Exkurs. Erweiterung schulischer Bildung 
Im öffentlichen Dienst sind die schulischen Voraussetzungen für jede Laufbahngruppe klar 
definiert. Der mittlere Dienst erfordert in der Regel einen mittleren Bildungsabschluss. Für 
die Laufbahn des gehobenen Dienstes ist eine Studienberechtigung notwendig. Diese kann 
u.a. nach DZE an einer Bundeswehrfachschule erworben werden. 
 
Weitere Informationen: 

https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91158/40129e0aa6969e02644cc955097b4f2

2/bundeswehrfachschulen-wege-zum-erfolg-data.pdf 

 
 
 
 

 

https://qrco.de/bgU6vJ
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91158/40129e0aa6969e02644cc955097b4f22/bundeswehrfachschulen-wege-zum-erfolg-data.pdf
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91158/40129e0aa6969e02644cc955097b4f22/bundeswehrfachschulen-wege-zum-erfolg-data.pdf
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Phase 5: Der Übergang – Dienstzeitende und Ausbildungs-/ 
Studienbeginn 
 
Strategische Ausrichtung für die ersten 5 Jahre nach Dienstzeitende 
Fokus auf die Ausbildung: Widme Dich voll und ganz der Ausbildung im gewählten Bereich. 
Ein erfolgreicher Abschluss ist die Grundlage für die Verbeamtung. 
Probezeit erfolgreich meistern: Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit erfolgt die Er-
nennung zum Beamten auf Lebenszeit. Der Beamtenstatus bietet eine hohe Arbeitsplatzsi-
cherheit und Stabilität. 
 
Finanzielle Absicherung in der Übergangsphase 
Die finanzielle Situation nach dem Dienstzeitende ist ein zentrales Anliegen, das durch ver-
schiedene Leistungen des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) abgefedert wird. 
Übergangsgebührnisse (monatlich):  
Übergangsgebührnisse sind eine monatliche finanzielle Unterstützung, die Zeitsoldaten 
nach ihrem Ausscheiden erhalten, um die Wiedereingliederung in das zivile Berufsleben zu 
erleichtern. Die Dauer des Anspruchs hängt von der Verpflichtungszeit ab. 
Übergangsbeihilfe (einmalig):  
Zusätzlich wird eine Übergangsbeihilfe als Einmalzahlung gewährt. Der Anspruch entsteht 
am Tag des Ausscheidens aus dem Dienst. Die Höhe richtet sich nach den Dienstbezügen 
des letzten Monats und der geleisteten Dienstzeit.  

     Diese Unterstützungen sichern Deinen Einstieg finanziell ab. 

  

Den Wechsel in den Zivilberuf als Projekt organisieren 
 
Es ist deutlich geworden, dass der Wechsel aus der Bundeswehr in die Allgemeine Verwal-
tung kein einzelner Schritt, sondern ein mehrjähriger Prozess ist. Dieser Masterplan unter-
stützt dabei und bietet Dir die Möglichkeit strukturiert, planvoll und zielstrebig den Übergang 
zu gestalten.  
 

     Du bist der Projektleiter, denn es geht um Deine berufliche Zukunft. 
 
 
 
 
 

     Starte jetzt – je früher, desto besser sind Deine Chancen. 

Dieser Masterplan wurde Dir zur Verfügung gestellt von VAB-Teamwork. 
Bei Fragen sind wir erreichbar über: info@vab-teamwork.de 
Weitere Informationen auf unserer Homepage: www.vab-teamwork.de 
 

Podcast: „Den Wechsel als Projekt organisieren“ 
https://qrco.de/bgYNzo 

 

mailto:info@vab-teamwork.de
http://www.vab-teamwork.de/
https://qrco.de/bgYNzo
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Meine Notizen: 


